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	Sayı :50/1984


KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK  NO:3) 

YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi aşağıdaki Yasayı 


yapar:

	Kısa İsim
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12/1982

44/1982

42/1983

 5/1984

29/1984
	1. Bu Yasa,  Kamu Görevlileri (Değişiklik No:3) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda  “Esas Yasa” olarak anılan, değiştirilmiş şekliyle Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın

52’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 52’inci maddesi, (2)’nci fıkrasının (a) bendinin (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ii) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için, Sağlık Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 52’nci maddesi, (2)’nci fıkrasının (c) bendinin  (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (ii)  alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için, Sağlık Koleji  veya dengi bir meslek okulunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.”




	Esas Yasanın 77’nci Maddesinin Değiştirilmesi


	3. Esas Yasa, 77’ncı maddesinin son satırındaki “iki yıl” sözcükleri kaldırılmak ve yerine “üç yıl” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir. 

	Esas Yasanın 107’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 107’nci maddesinin (1)inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’ncı fıkra konmak suretiyel değiştirilir:



	
	“(1)
	Devlet Sağlık Kurumlarında Radyodiagnostik, Radyoterapi, Radyoizotap sahalarında fiilen çalışan personele, yıllık izinleri dışında her yıl 21 gün zorunlu izin verilir.”



	Esas Yasanın 109’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 109’uncu maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir. 



	
	“(5)
	Hastalık nedeniyle Kamu Görevlilerine verilecek resmi raporların, yedi güne  kadar olanları Devlet Hastahanelerine bağlı bir tabip, yedi gündenfazla olanları Resmi Sağlık Kurullarınca düzenlenir. Serbest çalışan tabipler de bir defada üç günü aşmayan sürelerle Kamu Görevlileri için Rapor düzenleyebilirler. Ancak tek tabibin vereceği hastalık izni süresi bir yılda 21 günü aşamaz. 


Ameliyat olma veya cerrahi müdahale halinde, ameliyatı veya cerrahi müdahaleyi yapan doktor tarafından yedi günlük süreyle sınırlı olmaksızın 21 günü aşmamak koşuluyla bir defada, hastalık izni verebilir.”



	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




